Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Poznaniu

Ogtoszenie o naborze nr 20981 z dnia 19 stycznia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

edycyjny

lutego
2018

Wielkopolski Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatéw\kandydatek na

stanowisko:

referent prawno-administracyjny

do spraw: prowadzenia postepowan administracyjnych
w Wydziale Orzecznictwa Administracyjnego

Poznan al. Niepodlegtosci 16/18
61-713 Poznah

WARUNKI PRACY

praca przy komputerze

ZAKRES ZADAN

e Rozpatrywanie odwotan i zazalen od rozstrzygnie¢ Powiatowych Inspektoréw Nadzoru Budowlanego wydawanych w
postepowaniach administracyjnych

e Rozpatrywanie srodkdw zaskarzenia od rozstrzygnie¢ podejmowanych przez Powiatowych Inspektoréw Nadzoru

Budowlanego w postepowaniach administracyjnych

Przygotowywanie odpowiedzi na skargi do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Poznaniu

Rozpatrywanie skarg i wnioskéw

Prowadzenie rozpraw i ogledzin w sprawach zwigzanych z zatatwieniem skarg, odwotan i zazalen

Wspotprowadzenie kontroli dziatania organéw administracji architektoniczno- budowlanej w Starostwach Powiatowych

Reprezentowanie Wielkopolskiego Wojewddzkiego Inspektora Nadzoru Budowlanego przed Wojewddzkim Sadem

Administracyjnym w Poznaniu

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze lub administracyjne

e Znajomos$¢ przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego, Prawa budowlanego, ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem administracji publicznej



DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego
obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

e kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatéw

TERMINY | MIEJSCE SKtADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02 lutego 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:

al. Niepodlegtosci 16/18

61-713 Poznanh

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Petnomocnik Rzadu ds. Réwnego Traktowania zaleca réwniez stosowanie w ogtoszeniach o naborach form
kandydatka/kandydat, zamiast wytgcznie form meskich.

Po zakonczonej rekrutacji aplikacje kandydatéw niewytonionych zostang komisyjnie zniszczone.

Legenda

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

LE,\, Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z
niepetnosprawnosciami, ktére spetniaja wszystkie nastepujgce warunki:
« zZtozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosc,
« spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,
» po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatow.

Zastepstwo

1 L Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnoéci swojego pracownika. Jeéli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac
w urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



