Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Poznaniu

Ogtoszenie o naborze nr 33721 z dnia 10 wrzesnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

2 5 naboér
wrzesnia w toku
2018

Wielkopolski Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: kontroli
w Wydziale Inspekcji Technicznej

Poznan al. Niepodlegtosci 16//18, 61-713 Poznan

WARUNKI PRACY

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, praca w terenie, stres zwigzany z obstuga klienta zewnetrznego

ZAKRES ZADAN

Prowadzenie ewidencji decyzji, postanowien i zgtoszen o ktérych mowa w art. 82b ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo
budowlane, oraz ewidencji rozpoczynanych i oddawanych do uzytkowania obiektéw budowlanych

Prowadzenie czynnosci kontrolnych w stosunku do oséb petnigcych samodzielne funkcje techniczne w budownictwie
w zakresie wtasciwych uprawnien do petnienia tych funkg;ji

Przeprowadzanie kontroli obowigzkowych zakonczonej budowy obiektu budowlanego, przed wydaniem decyzji o
pozwoleniu na uzytkowanie

Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach obiektéw i robét budowlanych w celu rozpatrzenia i
zatatwienia skarg i wnioskow

Przygotowywanie projektdw decyzji administracyjnych, w celu ustawowego postepowania zgodnie z Kodeksem
Postepowania administracyjnego

Uczestniczenie w kontrolach problemowych i doraznych dziatalnosci administracji architektoniczno- budowlanej w
stosunku do starosty oraz powiatowych organéw nadzoru budowlanego w celu poprawy prowadzenia postepowan
administracyjnych przez te organy

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze

e staz pracy: 6 miesiecy w obszarze budownictwa
e Znajomos¢ przepiséw Prawa budowlanego, Kodeksu postepowania administracyjnego oraz warunkéw technicznych,

ogélna znajomos¢ procedur realizowanych w administracji publicznej

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

e Uprawnienia budowlane w ograniczonym zakresie
e Praktyka w wykonawstwie

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

o Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdédw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego /
stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego
obywatelstwa

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

o Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

o kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie do$wiadczenia zawodowego /
stazu pracy

o Kopie dokumentéw potwierdzajacych odbywanie praktyk w budownictwie

o Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie uprawnien budowlanych

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY | MIEJSCE SKtADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25 wrzesnia 2018 r.
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Miejsce skfadania dokumentdw:

Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Poznaniu

al. Niepodlegtosci 16/18, 61-713 Poznan

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujgcy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: Wielkopolski Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego, tel. 61 854 1154

o Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych Wojewddzkiego Inspektoratu Nadzoru
Budowlanego, iod@winbpoznan.pl

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Wielkopolski Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego, komisja rekrutacyjna

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
(z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia
danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22* Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
* Inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez



profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Aplikacje kandydatéw niewytonionych w procesie rekrutacji zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu naboru.



