PLAN DZIALtAN WOJEWODZKIEGO INSPEKTORATU NADZORU BUDOWLANEGO W POZNANIU
W ZAKRESIE ZAPEWNIANIA DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

lata 2021 — 2022

Pomieszczenia Wojewddzkiego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Poznaniu zlokalizowane sg przy al. Niepodlegtosci 16/18, na lll pietrze
w budynku C, bedgcym czescig kompleksu budynkéw A,B,C. Zarzadcg kompleksu budynkéw jest Wielkopolski Urzagd Wojewddzki w Poznaniu.
Budynek C sktada sie z 6 kondygnacji (piwnica, parter, |-l pietra, strych).

Budynek jest czytelnie oznakowany.

Po drugiej stronie ulicy, przed budynkiem C znajduje sie ogdlnodostepny parking z miejscami dla oséb z niepetnosprawnoscia.

Przed budynkiem biegnie ciagg pieszy wzdtuz ulicy, oznakowany liniami naprowadzajgcymi. Odchodzac prostopadle od ulicy wchodzi sie na plac,
na ktérym znajduja sie drzewa i po bokach pasy zieleni. Na placu znajduje sie szes¢ stopni oznakowanych kontrastowo i dotykowo. Po lewej
stronie jest podjazd z poreczami. Przed samym budynkiem znajdujg sie kolejne schody (szes¢ stopni). Istnieje mozliwos¢ ominiecia tych
schoddw kierujac sie w lewo, w strone parkingu wewnetrznego przy bocznej $cianie budynku. Wejscie od strony parkingu na podest
prowadzgcy do drzwi wejsciowych jest dostosowane dla wdzkow.

Wejscie dla klientéw zewnetrznych do budynku C przez budynek A (wejscie gtéwne do kompleksu budynkow).

Drzwi sg przeszklone, otwierane automatycznie. Za drzwiami jest przedsionek z dostepnym polem manewrowym. Po lewej stronie znajduje sie
portiernia. Wejscie przez drugie drzwi przeszklone, otwierane automatycznie do holu, w ktérym znajdujg sie prostokatne filary (trzy po lewej

i trzy prawej stronie).

W holu po prawej stronie znajduje sie punkt informacyjny, do ktérego nalezy sie zgtosi¢. Pracownik punktu informacyjnego kontaktuje sie z

pracownikiem Wojewddzkiego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Poznaniu. Obstuga klientéw odbywa sie w wyznaczonym miejscu.



Do pomieszczen na lll pietrze mozna dostac sie klatkami schodowymi w budynkach A, B i C oraz windami w budynkach A i B. Przejscie miedzy

budynkami jest mozliwe tacznikami. Przejscie pomiedzy budynkami B i C na parterze i | pietrze jest mozliwe facznikiem bez barier

architektonicznych, na pietrach Il - lll znajduja sie schody. Przy schodach jest platforma. Platforma zostata oznaczona i wyposazona w instrukcje

obstugi. Brak pochylni. Toaleta dla 0séb z niepetnosprawnoscia znajduje sie na parterze w holu (na Ill pietrze brak toalety dla oséb z

niepetnosprawnoscig). W budynku brak znacznikéw dla niewidomych totupoint i oznakowan w jezyku Braille’a (poza windami i wejsciami do

toalety w holu). Do budynku mozna wejs¢ z psem asystujgcym.

Lp. Obszar dziatan Zadania realizowane w ramach obszaru | Osoba odpowiedzialna Termin realizacji Uwagi
dziatania za realizacje
1. | Aktualizacja deklaracji dostepnosci 1. Przygotowanie informacji Koordynator ds. I kwartat 2021 r. ZREALIZOWANO
i zamieszczenie jej na stronie niezbednych do zaktualizowania | dostepnosci
internetowej/BIP. deklaracji dostepnosci. Specjalista ds.
2. Przygotowanie deklaracji i organizacyjno -
zamieszczenie jej na stronie. administracyjnych
2. | Raportowanie o stanie 1. Przygotowanie raportu o stanie Koordynator ds. I kwartat 2021 r. ZREALIZOWANO
zapewniania dostepnosci osobom zapewniania dostepnosci. dostepnosci
ze szczegblnymi potrzebami. 2. Przekazanie raportu Wojewodzie | Specjalista ds.
Wielkopolskiemu organizacyjno -
3. Zamieszczenie raportu na stronie | administracyjnych
internetowej/BIP.
3. | Dziatania na rzecz zapewniania 1. Prowadzenie biezgcych dziatan- Wielkopolski I kwartat 2021 r. - CZESCIOWO
dostepnoéci osobom ze korespondenciji. Wojewddzki Inspektor Praca w trybie ZREALIZOWANO
. . . . ciggtym
szczegblnymi potrzebami. 2. Prowadzenie okresowego Nadzoru Budowlanego




sprawdzania i raportowania w
zakresie zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi

Koordynator ds.
dostepnosci
Specjalista ds.

potrzebami. organizacyjno -
Prowadzenie bezposrednich administracyjnych
spotkan.
Przeprowadzenie szkolenia dla Przygotowanie materiatéw na Koordynator ds. [I-1l kwartat 2021 r. | ZREALIZOWANO
pracownikéw z zakresu szkolenie i przekazanie dostepnosci
dostepnosci (ogdlne informacije). pracownikom.
Przeprowadzenie szkolenia z
zakresu dostepnosci dla
pracownikéw.
Zamieszczenie informacji o Przygotowanie informacji w ETR. | Koordynator ds. [l kwartat 2021 r. ZREALIZOWANO
instytucji w tekscie tatwym do Przettumaczenie informacji na dostepnosci
czytania i zrozumienia na stronie jezyk migowy (PJM). Specjalista ds.
internetowej i na stronie BIP. Zamieszczenie informacji na organizacyjno -
stronie internetowej/BIP. administracyjnych
Przeprowadzenie ewakuacji z Przeprowadzenie ewakuacji wg Wielkopolski Urzad Il kwartat 2021 . ZREALIZOWANO
udziatem oséb ze szczegdlnymi ustalen Wielkopolskiego Urzedu | Wojewddzki w Poznaniu
potrzebami. Wojewddzkiego w Poznaniu
Zamieszczenie na stronie Przygotowanie wniosku i Koordynator ds. -1V kwartat 2021 | ZREALIZOWANO

internetowej/BIP: wniosku o
zapewnienie dostepnosci
architektonicznej, informacyjno-

zgtoszenia.
Zamieszczenie wniosku i
zgtoszenia na stronie

dostepnosci
Specjalista ds.
organizacyjno -

r.




komunikacyjnej oraz zgtoszenia
dotyczacego korzystania ze
Swiadczenia.

internetowej/BIP

administracyjnych

Przeprowadzenie zmian w
obszarze zamoéwien publicznych.

Analiza dokumentow (umow), w
ktérych nalezatoby uwzglednic
zapisy dot. zapewniania
dostepnosci.

Uzgodnienie pod wzgledem
prawnym zapisow.
Wprowadzenie zapisdw w
umowach.

Przygotowanie procedury
zamoéwien publicznych.

Koordynator ds.
dostepnosci
Radca prawny
Specjalista ds.
organizacyjno -
administracyjnych

Il kwartat 2021 r.-
| kwartat 2022 r.

CZESCIOWO
ZREALIZOWANE

Zapewnianie dostepnosci
alternatywnej oraz rejestrowanie
zapewniania dostepnosci
alternatywnej oraz opracowanie
procedury dostepu
alternatywnego

Przygotowanie wzoru rejestru
dostepu alternatywnego.
Wyznaczenie osoby
odpowiedzialnej.
Zaprowadzenie
rejestru/rejestrow dostepnosci
alternatywne;.

Poinformowanie pracownikéw o
koniecznosci zgtaszania
udzielania dostepu
alternatywnego klientom GOK do
rejestru dostepnosci
alternatywne;.

Przygotowanie i wdrozenie

Koordynator ds.
dostepnosci

IV kwartat 2021 r.-
Il kwartat 2022 r.
oraz ciagty
monitoring




procedury dostepu
alternatywnego.

10. | Dostosowanie cyfrowe strony Podpisanie porozumienia na Wielkopolski IV kwartat 2021 r. CZESCIOWO
internetowej/BIP. uruchomienie strony Wojewddzki Inspektor -Ilkwartat 2022 r. | ZREALIZOWANE
internetowej na gov.pl Nadzoru Budowlanego
Migracja danych na nowg strone. | Koordynator ds.
Uruchomienie SEKCII dostepnosci
DOSTEPNOSC Specjalista ds.
Zamieszczanie dodatkowych organizacyjno -
informacji w ETR i PJM administracyjnych
Wprowadzenie tekstow i opiséw
alternatywnych.
11. | Wypracowanie standardow Opracowanie standardéw obstugi | Koordynator ds. | kwartat 2022 r. -
obstugi klientéw zewnetrznych. klientow z uwzglednieniem dostepnosci Il kwartat 2022 .
konsultacji spotecznych i badania | Specjalista ds.
ankietowego. organizacyjno -
Poinformowanie pracownikdw o | administracyjnych
opracowaniu standardéw obstugi
do stosowania (przeszkolenie
pracownikéw)
Opublikowanie standardow na
stronie internetowej GOK.
12. | Wdrozenie procedury obstugi oséb Przygotowanie procedury w Koordynator ds. | kwartat 2022 r. -

ze szczegblnymi potrzebami.

oparciu o standardy obstugi
klientéw zewnetrznych.

dostepnosci

Il kwartat 2022 r.




Poinformowanie pracownikéw o
opracowaniu standardéw obstugi
do stosowania.

13. | Zapewnienie ttumacza PJM — Rozeznanie mozliwosci podjecia Wielkopolski IV kwartat 2021 r.-
zapewnienie ttumacza dla klientéw wspotpracy z podmiotem Wojewddzki Inspektor IV kwartat 2022 r.
zgtaszajgcych potrzebe (w ciggu 3 realizujgcym Swiadczenie. Nadzoru Budowlanego
dni roboczych). Przygotowanie umowy. Specjalista ds.

Podpisanie umowy na organizacyjno -

zapewnienie ttumacza PJM z administracyjnych

wybranym podmiotem. Koordynator ds.
dostepnosci

14. | Przeprowadzenie szkolen dla Przygotowanie materiatow na Koordynator ds. IV kwartat 2021 r.-
pracownikéw z zakresu szkolenie i przekazanie dostepnosci IV kwartat 2022 .
dostepnosci (dostepnosci pracownikom.
architektonicznej, informacyjno- Przeprowadzenie szkolenia z
komunikacyjnej i cyfrowej, savoir zakresu dostepnosci dla
vivre) pracownikéw.

15. | Przejrzenie obszardw Analiza obszaréw (regulamin Wielkopolski | kwartat 2022 r.-

wymagajacych zmian stosownie do
wymagan ustawy — wprowadzenie
Zapisow.

WINB, zasady prostego jezyka w
dokumentacji i listownikach).
Przygotowanie zapisow.
Wprowadzenie zapisow.

Wojewddzki Inspektor
Nadzoru Budowlanego
Zastepca
Wielkopolskiego
Wojewddzkiego
Inspektora Nadzoru
Budowlanego
Koordynator ds.

IV kwartat 2022 r.




dostepnosci
Radca prawny
Specjalista ds.
organizacyjno -
administracyjnych

Opracowanie regulaminu 1. Przygotowanie regulaminu Wielkopolski | kwartat 2022 r.-
zatrudniania oséb ze szczegdlnymi zatrudniania. Wojewddzki Inspektor IV kwartat 2022 r.
potrzebami. 2. Wdrozenie regulaminu Nadzoru Budowlanego
zatrudniania. Koordynator ds.
dostepnosci

Specjalista ds. kadr i ptac
Radca prawny
Specjalista ds.
organizacyjno -
administracyjnych

Plan dziatan na rok 2021-2022 uwzglednia dziatania cze$ciowo zrealizowane.

Plan dziatan na rok 2021-2022 uwzglednia dostosowania wynikajgce z przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. (Dz. U. z 2020 poz. 1062) oraz dostosowania
wynikajace z tzw. dobrych praktyk.

ZATWIERDZAM
Wielkopolski Wojewddzki
Inspektor Nadzoru Budowlanego
Aida Januszkiewicz - Piotrowska

06.12.2021r.




